
 3 rue de l’amiral cloué, 75016 Paris Benjamin CHEMOUL : Expert-Comptable/ b.chemoul@vm-interna onal.fr  Collaborateur confirmé - Accompagnement des direc�ons financières - Cabinet d'exper�se comptable interna�onal (Anglais ou Néerlandais courant)  Vous cherchez à rejoindre un cabinet dynamique et innovant dans un environnement international ?  Le cabinet VM International est à la recherche d'un(e) collaborateur(trice) comptable confirmé(e).  
 Qui sommes-nous ?   Nous sommes un cabinet d'expertise comptable situé à Paris dans le 16ème spécialisé dans l'accompagnement de filiales françaises de sociétés étrangères à majorité Néerlandaise et de sociétés innovantes (JEI/CIR).   
 Pourquoi rejoindre VM International ?   Le développement professionnel : L'opportunité unique de travailler auprès de grands groupes internationaux dans un cabinet à taille humaine.   Une formation d'expert : Une formation sur les problématiques des grands groupes internationaux et des sociétés innovantes.   Notre culture : Une culture basée sur l'humain, l'excellence et la confiance.   Notre environnement : Un environnement de travail full digital, dynamique et stimulant.   Une participation aux projets cabinets : Chaque collaborateur peut travailler chaque année sur un projet cabinet (Digitalisation, Développement commercial, Amélioration des process internes etc..)  Les diplômes : Un accompagnement pour la préparation de vos diplômes (DSCG, DEC ) et un coaching mémoire.   
 Processus de recrutement  

o Un premier entretien téléphonique avec notre o;ice manager  
o Un entretien physique avec un associé avec rencontre avec un collaborateur du cabinet et la visite de nos bureaux ; 
o Un VM International Business case    

 Votre Profil : 



o Expérience en cabinet sur des filiales françaises de groupes étrangers, comptabilité de PME, consolidation ou reporting  
o Ecole de Commerce, Master CCA, DSCG (stagiaires EC bienvenus) 
o Vous souhaitez faire évoluer rapidement vos compétences, en rejoignant un cabinet de conseil, sans cloisonnement des départements  
o Vous avez une appétence pour les nouvelles technologies et le digital 
o Maitrise de l’Anglais et/ou du Néerlandais  

 Description du poste Votre poste consistera à accompagner des filiales de sociétés étrangères dans leur implantation en France sur les aspects de tax et social compliances :  
 Accounting/Reporting :  - Révision de comptes (French GAAP, IFRS et autres normes internationales) - Améliorer les systèmes de mesure de la performance (refonte de comptabilité analytique, mise en place d’indicateurs clefs, de tableaux de bord…) - Analyser et structurer des données comptables ou économiques - Participer à des missions de réduction des délais de clôture - Établissement de reporting, situations, comptes annuels - Migration d’ERP et vérification de la conformité des transactions.  - Préparation de dossiers CIR / Jeunes entreprises innovantes   
 Tax  - TVA sur les opérations internationales – Intracommunautaires / Pays tiers  - Vérification de la piste d'audit fiable - Vérification de la correcte application de la politique de prix de transfert   
 Payroll/HR - Contrôle de bulletins de paie - Automatisation des écritures de paie  - Conseil au dirigeant en matière social   Dès votre intégration, vous êtes formé à nos méthodes et outils au sein du cabinet. 
 Les avantages :   Un package salariale optimisé :  -        Un mécanisme d’heures supplémentaires défiscalisées est en place avec un plafond de 7500 euros  -         Une prime de pouvoir d'achat défiscalisée  -         Un variable en fonction des performances individuelles et collectives ; -         Une carte de tickets restaurants Swile de 10.5 euros ; -         Des chèques cadeaux ; -         Une mutuelle d’entreprise pris en charge à 82% ; -         Une prévoyance collective o;rant une bonne couverture ;  


