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Ontvang het hele jaar door actuele updates over de belangrijkste economische,
politieke en sociale gebeurtenissen in Frankrijk, helder samengevat in het Nederlands
door Rick Floore, Board Member bij de Netherlands France Chamber of Commerce in
Parijs.

¢ De val van de regeringna een motie van wantrouwen heeft de onzekerheid in het
Franse bedrijfsleven vergroot, vooral in de industrie en de bouwsector, meldt de
Banque de France. Deze onzekerheid over economisch en fiscaal beleid remt
investeringen. Toch lijkt de economische groei in 2024 voorlopig onaangetast, met
een verwachte BBP-stijging van 0,2% in het vierde kwartaal.

* Voor het einde van 2024 wordt een wet aangenomendie de overheid in staat
stelt belastingen te innen, ambtenaren te betalen en sociale verplichtingen na te
komen in 2025. Begin 2025 zal het parlement een herzien budget voor dat jaar
goedkeuren.

e Volgens de OFCE, een onafhankelijk onderzoeksbureau, worden circa 40
industriéle locaties met meer dan 50 werknemers in Frankrijk bedreigd met
sluiting tussen nu en midden 2025. De zwaarst getroffen sectoren zijn de
staalindustrie, bouw, distributie, textiel en automobielindustrie.

e De val van het kabinet Barnier betekent dat geplande belastingverhogingen,
zoals op dividenden, niet doorgaan. Hierdoor is er in 2024 een “rush” naar
notarissen en fiscaal juristen om dividenden uit te keren tegen het huidige tarief,
dat in 2025 waarschijnlijk hoger zal zijn. Momenteel geldt een “flat-tax” van 30%,
met een mogelijke extra “Sarkozy-taks” van 3% voor dividenden boven €250.000.
Het wetsvoorstel had deze belasting kunnen verhogen naar 37,2% of zelfs 44,2%.
Daarnaast worden de productiebelastingverlagingen (CVAE), die in het budget van
2025 voor drie jaar waren stopgezet, nu alsnog doorgevoerd.

e De Franse overheid kampt met toenemende problemen bij het invullen van
vacatures. Zo is 21% van de ziekenhuisbedden in en rond Parijs gesloten door een
tekort aan verplegend personeel, en 64% van de regionale overheden meldt
personeelsgebrek. De belangrijkste oorzaak is de verminderde aantrekkelijkheid
van ambtenarenbanen. Dit probleem zal verergeren, aangezien meer dan 30% van
de ambtenaren tegen 2030 met pensioen gaat.

¢ Het Instituut Montaigne voerde een onderzoek uit onder 3000 Fransen van 18
jaar en ouder. Enkele opvallende resultaten: 43% voelt zich “boos”, 54% is
ontevreden en slechts 3% tevreden en “rustig”. 40% ervaart een verslechtering
van hun levensomstandigheden, 63% vindt dat ze niet het respect krijgen dat ze
verdienen, en 31% beschouwt zichzelf als bevoorrecht met meer sociale voordelen
dan anderen. Wat betreft identiteit: 40% identificeert zich via hun nationaliteit,
38% via hun generatie, 33% via vrienden en 32% via hobby’'s en
vrijetijdsbesteding.
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